OGEC …
Adresse
								Société de mise à disposition …
								Adresse		


Objet : Election des membres du Comité économique et social

Madame, Monsieur,
Nous organisons actuellement les élections des membres du Comité social et économique au sein de notre établissement. La date prévue pour le premier tour est le xx/xx/xxxx.
Conformément à l'article L. 1111-2 du Code du travail, les salariés mis à la disposition de notre établissement par une entreprise extérieure, présents dans nos locaux et y travaillant depuis au moins un an (de façon continue ou non) doivent être pris en compte dans le calcul de nos effectifs à due proportion de leur temps de présence au cours des douze mois précédents.
De plus, conformément à l'article L. 2314-23 du Code du travail, ces mêmes salariés peuvent être électeurs s'ils ont acquis une durée de présence de 12 mois continus. Ils ne sont en revanche pas éligibles dans notre entreprise.
Dès lors, les salariés satisfaisant à ces conditions doivent choisir d'exercer leur droit de vote au sein de notre établissement ou au sein du vôtre.
Aussi, nous vous prions de bien vouloir nous communiquer la liste des salariés ayant travaillé au sein de notre établissement et répondant aux critères ci-dessus, de bien vouloir également nous renseigner sur leur temps de travail en équivalent temps plein et s’ils souhaitent voter dans notre établissement (un formulaire est joint). Nous attendons une réponse de votre part avant le xx/xx/xxxx.
Nous vous remercions de votre concours et vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.

Monsieur …
Chef d’établissement






OGEC …

Raison sociale de l’entreprise prestataire :
	
Prénom
	
Nom
	
Catégorie professionnelle*
	
Date de naissance
	
Date d’entrée dans l’établissement
	Présence dans l’établissement
depuis 1 an
	Décision du salarié si 12 mois continus dans l’établissement scolaire
	
Adresse d’envoi des courriers en cas de participation du salarié à l’élection

	
	
	
	
	
	Equivalent temps plein (0 à 1) :
	Présence continue ? (oui/non)
	Souhaite participer à l’élection
	Ne souhaite pas participer à l’élection
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	

	
	
	
	
	
	
	

	


	
	

	
	
	
	
	
	
	

	


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Salariés mis à disposition de l’établissement au moins 1 an
répondant aux critères de l’article L . 1111-2 du code du travail

Les salariés mis à disposition ne sont pas éligibles dans l'entreprise utilisatrice.
Situation anticipée au : DATE DU 1ER TOUR

* Employé, Ouvrier / Agent de maîtrise /Cadre 





OGEC …
Adresse
								Salarié mis à disposition …
								Entreprise de mise à disposition …	
								Adresse


Objet : Election des membres du Comité économique et social

Madame, Monsieur,
Nous organisons actuellement les élections des membres du Comité social et économique au sein de notre établissement. La date prévue pour le premier tour est le xx/xx/xxxx.
Vous êtes salariés mis à la disposition de notre établissement par l’entreprise …, présent dans nos locaux et y travaillant depuis au moins un an (de façon continue ou non). Conformément à l'article L. 1111-2 du Code du travail, vous êtes pris en compte dans le calcul de nos effectifs à due proportion de votre temps de présence au cours des douze derniers mois.
De plus, conformément à l'article L. 2314-23 du Code du travail, si vous avez acquis une durée de présence de 12 mois continus, vous pouvez être électeurs. 
Vous devez pour cela choisir d'exercer leur droit de vote au sein de notre établissement ou non en remplissant le bordereau ci-dessous. Nous attendons une réponse de votre part avant le xx/xx/xxxx.
Nous vous remercions de votre concours et vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.

Monsieur …
Chef d’établissement

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Je soussigné, Monsieur …				
salarié mis à disposition par l’entreprise …
auprès de l’établissement scolaire …		 
[bookmark: _GoBack]
choisit :
        O d’exercer son droit de vote dans l’établissement scolaire …
        O de ne pas exercer son droit de vote dans l’établissement scolaire …

Le …			, à …			
Nom et signature

