OFFRE D’EMPLOI
ADJOINT AU DELEGUE DE TUTELLE — PROFIL FINANCIER ET JURIDIQUE

Temps plein — CDI

Assomption , , A
Prise de fonction au 21 aoiit 2023 au plus tard

Le réseau des établissements de I’Assomption,
relevant des Religieuses de I’Assomption, congrégation éducative aux dimensions internationales,
recherche un Adjoint au Délégué de Tutelle, profil financier et juridique.

Rattaché(e) au Délégué de Tutelle et en collaboration avec toute I’'équipe du Service de Tutelle, vous
accompagnez les 14 établissements répartis sur le territoire nationale d’un point de vue financier et
juridique.

A ce titre, vos missions sont :

Suivi financier des établissements.

Aide sur I'appréciation des choix de gestion (dépenses, contrats, emplois).

Mutualisation des outils dans les établissements scolaires.

Mise en place de tableaux de bord de suivi.

Veille financiére, sociale et juridique.

Connaissances sur le batiment.
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Travail avec les associations support telles que AIA (Association Immobiliere Assomption),
UNAGEA (UNion des AGEA), AFFA (Assomption France Animation Formation).
Accompagnement et animation des équipes de gestion du réseau.

Encadrement de collaborateurs.

Des déplacements fréquents sont a prévoir dans I'ensemble des établissements du réseau francais.

Plus que le niveau d’expérience du candidat ce qui prime pour ce poste est I'esprit d’équipe et la
personnalité.
Compétences requises :

Maitrise comptable et analyse financiére (3 ans d’expérience minimum).

o Maitrise des outils informatiques de base et capacité a en découvrir de nouveaux.
o Sens de I'observation, de I'analyse et de la synthese.
o Sens de I'organisation.

Vous avez un golt des relations, de la justice sociale et le sens du contact. Vous étes intéressé(e) par
le droit social et le droit du travail. Polyvalent et autonome, vous recherchez un poste avec une
diversités au niveau des missions. On dit également de vous que vous étes pédagogue. Vous avez
I'envie de transmettre et possédez le souci de la formation.

La rémunération est fixée a partir de 50K€/an et sera affinée en fonction du profil et de I'expérience
du candidat.

Adresser sa candidature (Lettre de motivation et CV) avant le 20 mars 2023
a Monsieur Anthony ODIN, Délégué de Tutelle
a I'adresse mail suivante : assomption.france@gmail.com




