
   
 
 

 
Le CREC Grand Est1 et l’UROGEC2 Grand Est recrutent  

un chargé de mission - Poste à temps plein – CDI  
à pouvoir à partir du 1er septembre 2023 

 
 
Nota : 
Le genre masculin est utilisé dans ce document sans discrimination à l’égard du féminin, dans le seul but d’alléger le texte. 

 

Ses missions : 
 1 - Délégué par les directeurs diocésains du Grand Est, le chargé de mission a pour rôle de 
 mettre en œuvre les domaines d’investigation conformément au statut de l’Enseignement catholique 
publié  le 1er Juin 2013 et particulièrement de ses articles 318 à 330. 

 
Sous la responsabilité du Secrétaire général du CREC et des directeurs diocésains de la Région Grand 

Est, le chargé de mission :  

 contribue à la réflexion du développement et de la prospective de l’Enseignement catholique  sur 

le territoire  en lien avec les différents partenaires 

 assure le secrétariat du Comité Régional et des différentes commissions qui en dépendent  

 utilise des outils de communication sur les projets ou les enjeux régionaux 

 établit et actualise la carte des formations proposées par les structures de l’Enseignement 

catholique de la région 

 après les avoir préparés, participe aux réunions : 

- du groupe de pilotage de l’évolution de la carte des formations dans la voie professionnelle 

et technologique. Travaille avec les responsables du dossier au niveau du conseil régional 

-   avec le conseil régional pour la fixation des forfaits versés aux établissements relevant de 

l’Education Nationale 

 - concernant l’investissement dans les lycées. 

 dialogue avec les interlocuteurs de proximité de la Région, en particulier pour les transports 

scolaires. 

 

2 -  Délégué par le Conseil d’Administration de l’UROGEC, le chargé de mission aura à mettre en 

œuvre les champs d’action dévolu à l’UROGEC par ses statuts. 

 

Sous la responsabilité du Président de l’UROGEC, il : 

 assure la coordination entre l’UROGEC et les associations de gestion adhérentes adhérents avec les 

divers organismes régionaux, départementaux et diocésains de l’Enseignement catholique 

 leur apporte une assistance dans la réalisation des projets régionaux 

 impulse et met en œuvre les orientations définies par le Conseil d’Administration, dans les missions 

d’accompagnement de représentation et d’animation des associations adhérentes 



 les représente dans leur domaine de compétence à l’échelon régional auprès des pouvoirs publics 

et des instances de l’Enseignement catholique 

 assiste le président de l’UROGEC  

 assure le secrétariat de l’UROGEC 

 assure le suivi et l’organisation de la vie associative de l’UROGEC Grand Est (bureau, CA, ..) 

Son Profil :  
 

- doté de bonnes qualités relationnelles et managériales, 

- révélant une capacité à travailler en lien étroit avec le Secrétariat Général du CREC, le Président 

l’UROGEC, ainsi qu’avec les directeurs diocésains, les chefs d’établissements et leurs représentants, 

organismes de gestion ainsi que les autres partenaires de l’Enseignement catholique, 

- ayant ou pouvant acquérir une bonne connaissance du projet de l’Enseignement catholique, 

- apte à fédérer, animer, manager, coordonner et à développer des projets, 

- disposant d’une bonne culture numérique, utilisant et maîtrisant les outils informatiques pour assurer 

le secrétariat, 

- titulaire du permis B, (Déplacements à prévoir dans le Grand Est) 

- faisant preuve d’une loyauté et d’une discrétion absolue. 

 

 

Cadre, titulaire d’un niveau master acquis par la formation initiale, par l’expérience, ou par des 

fonctions similaires déjà occupées. Sa rémunération relève des conventions collectives EPNL 

(Enseignement Privé Non Lucratif) ou du statut des chargés de mission de l’Enseignement 

catholique selon son expérience. Très mobile, il dispose cependant d’un bureau dans l’une des 

Directions Diocésaines de la région Grand-Est (Nancy, Metz, Reims, Saint-Dié Strasbourg ou Troyes) 

et la possibilité des journées de télétravail. 

 

 

Les candidatures composées d’une lettre de motivation et d’un CV 
sont à adresser, au plus tard le 05 juin 2023, 

à  M. Thierry FILIATRE par mail à d.chambat@scolalor.net 
 
 
Nous vous remercions de votre intérêt, cependant seules les candidatures retenues seront contactées 
pour des entrevues.  
 
 
 
 
 
 
 

1 Comité Régional de l’Enseignement Catholique 
2 Union Régionale des Organismes de gestion de l’Enseignement Catholique  
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