
AGENT DE MAINTENANCE DES BÂTIMENTS 
 

Description du poste 

Notre centre scolaire Saint Thomas d'Aquin accueille plus de 4200 élèves de la 
maternelle au bac+5 et est réparti sur 7 sites : Oullins, Saint-Genis-Laval, Mornant, Givors (2) 
et Chabanière (2). 

Les célébrations religieuses, les enseignements, les évaluations régulières, les sorties 
pédagogiques, les voyages et les jumelages linguistiques, les temps forts de l’Etablissement, 
mais aussi les règles de vie avec leurs contraintes, tout ceci n’a qu’une finalité : donner les 
moyens de réussite à chacun de nos élèves.  

Cet objectif conjugue pour nous exigence et bienveillance, le goût de l’effort et de l’étude, 
l’acquisition des méthodes, la recherche de l’excellence, la formation du jugement, et le 
service des autres. 

Dans ce but éducatif, et pour compléter l’équipe maintenance, dirigée par le responsable 
sécurité - travaux, nous recherchons : 

1 agent de maintenance des bâtiments 

Contrat : CDD de 12 mois à compter du 29 avril 2024 (poursuite en CDI possible) 

Temps de travail : 35 heures annualisées 

Salaire : en fonction du profil 

Missions principales : 

Membre de l’équipe maintenance du centre scolaire (basée à la direction générale à Oullins), 
l’agent de maintenance des bâtiments assure le maintien en bon état des équipements, du 
matériel, des infrastructures des bâtiments et des extérieurs.  

En fonction des besoins du service et selon la planification hebdomadaire, il se déplace sur 
l’ensemble des sites au moyen d’un véhicule de service afin de résoudre les pannes et traiter 
les demandes des utilisateurs (maintenance curative). Il effectue également des maintenances 
préventives sur les équipements identifiés (réalisation de rondes techniques et d’inventaires 
matériels).   

Tout en ayant la responsabilité du suivi quotidien des travaux de maintenance qui lui sont 
affectés, il reste un opérationnel polyvalent au sein du service. 

Responsabilités : 

• Réaliser des travaux courants de réfection, d'entretien et de réparation des locaux 
dans les corps de métier suivants : peinture, électricité, plomberie, mécanique, 
menuiserie… 



• Assurer la sécurisation des locaux (SSIAP 1 serait un plus, connaissance ERP). Pour tout 
type de travaux, respecter le port des équipements de protection individuels (gants, 
casque, chaussures, pantalon…). 

• Assurer l’accueil et le suivi des interventions des entreprises extérieures, dans le cadre 
des contrats de maintenance notamment. 

• Avoir des bases informatiques pour tenir à jour les tableaux (GMAO notamment) 
• Lors de travaux de maintenance nécessitant une équipe, encadrer 1 agent de 

maintenance le cas échéant.  

 

Profil recherché : 

• Esprit de service et d’équipe, discrétion et bon relationnel.  

• Technicien terrain, compétences en plomberie et/ou électricité seraient un plus. 

• Capacité à suivre un planning prévisionnel, force de propositions. 

• Autonomie, rigueur, précision, réactivité. 

 

Expérience dans la maintenance / BTP 5 ans (Souhaité) 

Personne à contacter : elise.platel-bury@saint-thom.fr  

mailto:elise.platel-bury@saint-thom.fr

