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 A Lyon, le 9 avril 2024 
 
 
 

Objet : Recrutement d’un(e) RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES  
 
Pièce jointe : Fiche de poste 
 
 
Dans la poursuite de son développement et de l’amélioration de son organisation, le Groupe scolaire 
Chevreul Lestonnac souhaite optimiser sa gestion des ressources humaines sur ses différents sites avec le 
recrutement d’un(e) responsable des ressources humaines.  
 
Le Groupe scolaire Chevreul Lestonnac fédère cinq unités pédagogiques membres du Réseau Éducatif de la 
Compagnie de Marie Notre-Dame. 
Animés par les valeurs communes de la spiritualité ignatienne, nos établissements partagent un projet 
éducatif fort, basé sur l’écoute, l’accompagnement et la responsabilisation des élèves ainsi que sur la 
coopération avec les familles. 
 
Placé sous la responsabilité du Secrétaire général, le/la responsable des ressources humaines sera chargé(e) 
notamment de : 
- Mettre en œuvre la politique de gestion RH sur nos quatre sites (Lyon 2ème, Lyon 3ème, Lyon 7ème et Saint 
Didier au Mont d’Or) ; 
- Informer et apporter des conseils au chef d’établissement, aux membres du conseil de direction et aux chefs 
de service dans le domaine des ressources humaines ; 
- Participer au dialogue social. 
 
La fiche de poste détaillant l’ensemble des missions et les compétences requises est jointe à la présente note. 
 
Le profil recherché est celui d’un(e) titulaire d’un Master 2 en Gestion des ressources humaines, disposant 
d’une expérience confirmée de 5 ans ou plus à un poste de responsable des ressources humaines et 
possédant également de solides compétences juridiques et administratives. 
 
Ce poste, en CDI à temps complet, est à pourvoir dès à présent.  
Statut Cadre - salaire selon profil/expérience et convention collective EPNL. 
 
Si vous êtes intéressé, veuillez adresser votre candidature avec curriculum vitae et lettre de motivation à 
notre Secrétaire général, Christophe Morcillo, à l’adresse suivante :  c.morcillo@chevreullestonnac.fr  

 
 
 

Jean Mondésert 
 Chef d’établissement 
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