
 
 
 
 

Offre de poste  

SURVEILLANT(E) DE VIE SCOLAIRE 

 
 

Depuis plus de 50 ans, l’école de l’Oratoire est un établissement privé de niveau élémentaire, sous tutelle 

diocésaine, situé dans la commune de Caluire-et-Cuire (69300), département du Rhône et région 

Auvergne-Rhône-Alpes. 

Elle accueille environ 230 élèves de la petite section de maternelle au CM2.  

 

Les objectifs fondamentaux de notre école sont : 

 Donner aux enfants le goût d'apprendre, 

 Développer leur autonomie et leur sens des responsabilités, 

 Leur apprendre à se respecter et à respecter les autres, 

 Acquérir la confiance en soi, 

 Faire la proposition de la Foi catholique. 

 

Compétences et connaissances du socle commun, s'articulent autour d'un thème annuel, dans le 

respect des nouveaux programmes, répartis sur les 3 cycles. 

Soucieuse de l'éducation de l'enfant dans toutes ses dimensions : intellectuelle, culturelle, sportive mais 

aussi spirituelle, l'équipe éducative de l'école de l'Oratoire est aussi sensible au rythme d'apprentissage 

de l’enfant.  

La culture Chrétienne, fondement de l'école, est proposée à tous.  

 

Nos engagements :  

1. Une priorité : Privilégier la communication et développer un partenariat constructif entre les 

familles et les enseignants. 

2. Accompagner l'enfant en toutes circonstances, et le considérer comme une personne unique, 

dans le respect de ses différences. 

3. Le sport, les langues et les nouvelles technologies à l'honneur pour les petits et pour les grands 

4. Vivre ensemble : se conformer aux règles communes en vigueur dans l'établissement pour faire 

de l'école un lieu de vie où chacun s'épanouit et grandit. 

5. Développer l'esprit d'équipe, l'entraide, la solidarité entre les élèves, l'engagement (tutorat, aide 

des plus grands vers les plus petits, participation au Conseil Municipal des Enfants...) 

 

Cliquez ici pour en savoir plus sur l’école de l’Oratoire.  

 

 

  

https://www.ecole-oratoire.fr/index.php


 
 

 

 

Missions & Responsabilités 

 

Sous l’autorité du chef d’établissement et du président de l’OGEC, vos principales missions sont les 

suivantes afin d'offrir aux élèves un environnement propice à leur épanouissement tant scolaire que 

personnel :  

 

1- Service de sécurisation simple : Vous assurez la sécurité des flux d’élèves en veillant à 

l’application des règles de sécurité et des règles propres à notre établissement. Vous exercez 

également un contrôle d’accès à l’établissement ou à une partie de ce dernier. En cas de 

nécessité, vous alertez votre hiérarchie.  

2- Service de restauration : vous assurez le service de mets sur table (servir, débarrasser…) et 

procéder au ravitaillement des points de distribution. 

3- Service auprès des enseignants : vous assistez les enseignants dans les activités 

d’apprentissage.  

4- Accompagnement des élèves et des familles :  

- animation de groupes d’élèves,  

- mise en œuvre des programmes d’activités récréatives favorisant le développement 

global des enfants,  

- soutien des élèves dans leurs travaux scolaires (devoirs et leçons)  

- gestion des conflits, des situations imprévues ou de crise 

- apprentissage de la communication non violente et de techniques de canalisation de 

l’agressivité auprès des enfants, en situation réelle 

- communication efficace et harmonieuse avec les parents ou le cercle familial, dans le 

respect de leurs droits 

- anticipation des besoins des élèves et gestion de leur bien être  

Vous êtes l’interface des élèves, des enseignants, de la Direction et des familles. 

 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  

 

 Vous intervenez dans le secteur de l’enseignement et votre travail est porteur de sens ;  

 Vos missions sont polyvalentes et vous permettent de développer diverses compétences ;  

 Vous travaillez de manière collaborative et intégrez une équipe solidaire, dynamique et investie ;  

 Vous bénéficiez d’un accompagnement lors de votre intégration dès votre arrivée pour vous 

permettre de prendre en main l’ensemble de vos missions ; 

 Vous travaillez au sein d’une école familiale à taille humaine, dont la pédagogie dynamique prend 

en compte les besoins spécifiques de l'enfant et ses capacités attentionnelles. 

 Vous évoluez dans un cadre de travail et de vie agréable. 

 

  



 
 

 

 

Profil et compétences 

 Vous disposez d’une formation Bac, 

 Vous avez une première expérience professionnelle en tant que surveillant(e) au sein d’un 

établissement, 

 Vous disposez d’un bon niveau en orthographe et êtes à l’aise avec l’outil informatique, 

 Organisé(e), rigoureux(se), doté(e) d’un sens des priorités et d’une bonne gestion du stress, 

 Polyvalent(e) et autonome,  

 Vous disposez d’une autorité naturelle alliée à un sens de l'écoute 

 Vous savez prendre des initiatives et êtes réactif  

 Vous faites preuve de pédagogie, aisance relationnelle et empathie,  

 Esprit de service et d’équipe. 

 

 

Informations complémentaires  

 Localisation géographique : Caluire et Cuire (69300) 

 Type de contrat : CDI 

 Date de prise de poste souhaitée : 30 août 2024 

 Horaires de travail : 22h par semaine les lundi – 9h/15h, mardi – 9h/16h, jeudi – 9h/16h et 

vendredi – 9h/15h - dont 1h de pause déjeuner incluse 

 Rémunération : selon profil 

 Convention collective applicable : Enseignement privé non lucratif 

 

 

Comment postuler ? 

Nous vous remercions par avance de nous transmettre, par mail, votre CV et une lettre de motivation à 

direction@ecole-oratoire.fr 


