
 
 
 
 

RESPONSABLE FINANCIER 

CDI - TEMPS PLEIN 

 
Le centre scolaire La Xavière (écoles – collèges – lycée) est un établissement catholique sous 
tutelle diocésaine, associé par contrat avec l’Etat. 
Il est implanté sur les communes de Lyon 8°, Vénissieux, Chaponnay, Saint-Priest et Saint-Fons. 
Constitué de près de 300 adultes, il scolarise un peu plus de 3000 élèves de la Maternelle à la 
Terminale. 
Le centre scolaire La Xavière est à la recherche d'un(e) Responsable Financier pour rejoindre son 
équipe Services Généraux. 
Si vous souhaitez mettre au service de l’éducation des jeunes vos compétences en comptabilité, 
budgétisation et analyse financière, cette opportunité est pour vous. 
 
 
Mission 
Sous l’autorité du chef d’établissement coordinateur, et en lien avec les chefs d’établissement des 
unités du centre scolaire, vous êtes le garant de la qualité et de l’équilibre des processus 
économiques de l’établissement. 
En manageant une équipe de trois personnes, vos missions seront les suivantes : 

- Superviser la comptabilité générale (facturations, règlements familles et fournisseurs, 
clôture des comptes) et assurer la comptabilité analytique de l’établissement ; 
- Elaborer les dossiers de financements et de subventions; 
- Gérer et superviser les opérations financières de l'entreprise ; 
- Élaborer et suivre les budgets en collaboration avec les différentes parties ; 
- Fournir des analyses financières pour soutenir la prise de décision ; 
- Assurer la conformité aux réglementations financières en vigueur ; 
- Collaborer avec les équipes RH et Intendance; 
- Garantir les comptes en collaboration avec les cabinets d’expertise-comptable et de 
commissariat aux comptes. 

 
 
Aptitudes personnelles 

La personne recherchée devra être dotée d’une très bonne aisance relationnelle et être 
capable de communiquer, à l’écrit comme à l’oral, avec les familles, le corps enseignant, 
ainsi qu’avec la Direction et les membres du bureau de l’organisme de gestion (OGEC) à 
l’écrit comme à l’oral. 
Elle devra savoir faire preuve de rigueur, de réactivité, êtes reconnue pour son sens des 
responsabilités et être force de propositions, tout en ayant le souci de la confidentialité. 

 
Aptitudes professionnelles 

1- Etre ordonnée, méthodique et rigoureuse 
2- Savoir anticiper et organiser le travail 
2- Savoir analyser et rendre compte, 



3- Disposer de solides compétences financières et détenir une parfaite maitrise des outils 
bureautiques ainsi que des logiciels de comptabilité (la maitrise du logiciel CHARLEMAGNE 
serait un plus) 
4- Avoir un sens aigu du management 

 
Profil: 

1- Diplôme de niveau Bac + 2 minimum en Finance / Comptabilité/ Gestion 
2- Une première expérience de 5 ans minimum exigée 
3- Solides compétences en analyse financière et budgétisation 
4- Capacité démontrée à diriger et à motiver une équipe 

 
Rémunération et contrat 

Contrat à durée indéterminée (CDI) à temps complet, en présentiel sur le site de Lyon 8ème 

Statut Cadre 
Rémunération, selon expérience, référée à la convention collective CCEPNL n°3218  
(Sur fonctions 36, 37 et 38) comprise entre 34 500€ et 37 000€ bruts annuels  
Création de poste : poste à pourvoir dès que possible et au plus tard le 1er septembre 2024. 
 

 
Avantages : 

• Restaurant d'entreprise en avantage en nature 
• RTT 
• Rythme scolaire (du lundi au vendredi, en journée, congés pendant les vacances scolaires) 

 
 
CV et lettre de motivation à adresser à severine.gelay@cslaxaviere.fr 


