
 

     

 

 

Factotum/ Agent d’entretien des bâtiments 
 

 

Récapitulatif du poste 

Etablissement scolaire catholique sous contrat d’association avec l’Etat recherche un factotum, 

employé de maintenance polyvalent. 

Responsabilités et missions 

Sous la responsabilité de la Directrice générale et de l'intendant, vous réaliserez des travaux 

d’entretien et de rénovation courante afin de maintenir en état les locaux, les équipements ainsi 

que les espaces verts. Vous veillerez au bon fonctionnement des équipements électriques et 

sanitaires et en assurerez l’entretien. 

Vous assurerez également la remise en état des revêtements muraux et sol (carrelage, 

peinture,…) ainsi que celle des ouvertures (portes, fenêtres, volets…). 

Vous serez chargé de l’entretien courant des espaces verts. 

Vous coordonnerez les interventions des prestataires extérieurs, les accueillerez et les 

accompagnerez afin de faire, si besoin, un compte rendu d’intervention à votre responsable sur 

site. 

Assure la permanence d’une présence physique et assure la sécurité des locaux et des 

équipements durant les périodes d’ouverture. Selon niveau de qualification (notamment en 

matière de sécurité…) 

Qualifications et compétences 

Vous avez des connaissances de base en plâtrerie, peinture, plomberie et électricité 

Vous êtes autonome, ponctuel, rigoureux, organisé et avez le sens des priorités ainsi qu’un bon 

relationnel. 

Titulaire ou non d’un CAP ou BEP métiers du second œuvre ou MBC (Maintenance des bâtiments 

à usage collectif). Une connaissance de la règlementation des ERP et/ ou une habilitation 

électrique de type B ainsi qu’une première expérience dans un poste similai re ou dans l’un des 

corps de métiers énuméré ci-dessus serait un plus. 

Titulaire du permis B 

Avantages 

Complémentaire santé pris en charge à 50% ainsi que les déplacements en transport en commun. 

6 semaines de congés payés et 3.5 semaines de RTT. 

Rémunération 

Selon convention collective EPNL 3218 et expérience professionnelle . 

Poste à pourvoir en CDI à temps complet à compter du 1er septembre 2025 sur la commune de Lyon 8eme. 

Cv et Lettre de motivation à adresser à severine.gelay@cslaxaviere.fr  

mailto:severine.gelay@cslaxaviere.fr

