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Site SAINT-JEAN 
• Maternelle et Élémentaire 
• Internat Garçons / filles 

Site FOURVIÈRE 
• Collège, niveaux 6ème et 5ème 

3, place Saint-Jean 
69005 Lyon 
Tél. 04 78 42 40 13 

Site FOURVIÈRE 
• Direction Générale 
• Collège niveaux 4ème et 3ème 

• Lycée Général et Technologique 
• CPGE Scientifiques 
• CPGE ECAM 
• Internat - CPGE - Etudiants 

24, montée Saint-Barthélemy 
69005 Lyon 
Tél. 04 72 77 13 90 

Site CROIX ROUSSE 
• Lycée Général et Technologique 
• Lycée Professionnel 
• Sup’La Salle : 

- BTS Bio AC Scolaire 
- BTS CCST Scolaire et Alternance 
- Licence Professionnelle analyse des aliments et 

substances naturelles, qualité 
- Classes Passerelles (Mise à niveau) 

1, rue Neyret 
69001 Lyon 
Tél. 04 72 10 10 30 

Site CROIX ROUSSE 
• Collège 

45, rue Denfert-Rochereau 
69004 Lyon 
Tél. 04 72 10 10 55 

Site LIMONEST 
• Collège 

Chemin de la Sablière 
69579 Limonest 
Tél. 04 72 10 10 55 

 
OFFRE DE POSTE : GESTIONNAIRE PAIE, TEMPS PLEIN, CDD  

 
 

L'ensemble scolaire "Aux Lazaristes-La Salle Lyon " est un établissement Catholique qui accueille 3750 élèves. Il 
regroupe :  

• Une école, 3 collèges, 3 lycées, deux enseignements supérieurs, à Lyon et Limonest 
• Plus de 350 enseignants et 200 salariés  

 
Il est placé sous la tutelle des Frères des Ecoles Chrétiennes, regroupant plus de 150 établissements et 100 000 
élèves en France. 
 
MISSION DANS LE CADRE D’UN REMPLACEMENT CONGE MATERNITE : 

Le (la) gestionnaire paie est garant(e) du respect de nos obligations liées à la gestion de la paie et des déclarations 
afférentes. 

Activités principales 

• Réaliser la paie sur le logiciel Charlemagne (avec le support d’APLIM) : 200 bulletins de paie environ 
• Procéder au calcul des cotisations sociales de fin de mois (DSN) et contrôler les calculs réalisés par le logiciel 

de paie 
• Réaliser le suivi du versement des indemnités journalières de sécurité sociale et de prévoyance 
• Assurer les tâches de gestion administrative du personnel : gestion des sorties (calcul soldes de tout 

compte, documents de fin de contrat), arrêts maladie, affiliations et radiations mutuelle et prévoyance, vi-
sites médicales …  

• Etre l’interlocuteur(trice) des organismes de mutuelle et de prévoyance (déclaration de sinistre, suivi paie-
ments…) 

• Suivre l’actualité juridique liée à la paie 

PROFIL RECHERCHE 

• Respect des valeurs de l’établissement 
• Qualités relationnelles, confidentialité, discrétion, gestion du stress 
• Expérience minimum 5 ans en paie 
• Connaissances logiciel paie, idéalement Charlemagne Paie 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à recrutement@auxlazaristeslasalle.fr   

http://www.auxlazaristeslasalle.fr/
mailto:recrutement@auxlazaristeslasalle.fr

