
Fiche de Poste : Agent Spécialisé des Écoles Maternelles (ASEM) 

Ecole de l’Oratoire – Caluire et cuire 

Située à Caluire-et-Cuire, notre école privée sous contrat est un établissement à taille humaine qui 

accueille les enfants de la toute petite section au CM2. Portés par des valeurs de bienveillance, 

d'autonomie et d'épanouissement de l'enfant, nous recherchons un(e) ASEM dynamique et investi(e) 

pour rejoindre notre équipe pédagogique dès la rentrée prochaine. 

Missions Principales 

Placé(e) sous l’autorité du Chef d’établissement et en collaboration directe avec l’enseignant(e) de la 

classe, vos missions se divisent en trois grands axes : 

1. Accueil et Accompagnement Pédagogique 

• Accueil : Participer à l’accueil des enfants et des familles le matin et l’après-midi. 

• Hygiène et soin : Assurer l'accompagnement aux toilettes, les soins d’hygiène corporelle 

(lavage des mains, change) et veiller au confort des enfants. 

• Soutien pédagogique : Assister l’enseignant(e) dans la préparation matérielle des activités 

(peinture, découpage, ateliers) et encadrer un petit groupe d’enfants sous sa responsabilité. 

• Gestion de la sieste : Préparer le dortoir, installer les enfants pour la sieste et assurer la 

surveillance dans le calme. 

2. Entretien et Hygiène des Locaux 

• Assurer la propreté, la désinfection et le rangement de la classe, du matériel pédagogique et 

des jeux. 

• Veiller à la bonne tenue et à l'hygiène du dortoir et des sanitaires des enfants tout au long de 

la journée. 

3. Vie Périscolaire et Communautaire 

• Surveillance : Assurer l'encadrement des enfants durant les récréations et les temps 

d'interclasse en veillant à leur sécurité. 

• Restauration : Accompagner et aider les enfants lors du repas du midi (apprentissage de la 

propreté, de l'autonomie, aide au service). 

• Projet d'école : Participer ponctuellement aux réunions d'équipe et aux événements de 

l'école (fête de l'école, célébrations propres à l'enseignement catholique si applicable). 

 

 

 

 

 

 



Profil Recherché 

Critères Exigences 

Diplôme 
CAP Accompagnement Éducatif Petite Enfance (AEPE) ou CAP Petite Enfance 

ou expérience auprès des jeunes enfants 

Expérience 
Une première expérience en école maternelle ou en structure d'accueil 

(crèche) est vivement souhaitée. 

Savoir-être Patience, douceur, sens de l'écoute, rigueur et réactivité. 

Esprit 

d'équipe 
Excellente communication avec l’enseignant(e), la direction et les collègues. 

Discrétion Respect absolu du devoir de réserve et du secret professionnel. 

Conditions du Poste 

• Type de contrat : CDI Temps complet (annualisé sur l'année scolaire). 

• Rémunération : Selon la convention collective de l’Enseignement Privé Non Lucratif (PNL) + 

reprise d'ancienneté éventuelle. 

• Localisation : Caluire-et-Cuire (69300) – Accessible en transports en commun (Réseau TCL). 

• Prise de poste : Fin août 2026 (pour la pré-rentrée). 

Pour postuler : 

Merci d'adresser votre candidature (Lettre de motivation et CV) par email à l'adresse suivante :  

Direction@ecole-oratoire.fr  à l'attention de Mme COTTRAY Christelle, Cheffe d'établissement 

Ou téléphoner au 06 21 63 17 00 
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