
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Éducateur·trice de vie scolaire (EVS) 

CDI à temps partiel annualisé 

 

Le lycée Charles de Foucault accueille et accompagne environ 715 élèves de la seconde à 
la terminale autour de quatre valeurs essentielles :  

Accompagner · respecter · partager · réussir. 

 Dans le cadre d’un remplacement, nous recrutons un·e éducateur·rice de vie scolaire afin 
de renforcer l’équipe Vie scolaire. 

 

Vos missions 

Sous la responsabilité du Conseiller Principal d’Éducation, vous participez à l’encadrement 
et à l’accompagnement quotidien des élèves. À ce titre, vous : 

• Assurez la sécurité et la surveillance des élèves dans les différents temps de la vie 
scolaire ;  

• Contrôlez les accès de l’établissement et veillez au respect des règles de sécurité ; 
• Assurez la surveillance de la cour de récréation ; 
• Encadrez les temps de restauration au self ; 
• Surveillez les permanences et des devoirs surveillés ; 
• Préparez les salles de devoirs surveillés (installation, supports, brouillons 

nominatifs, etc.) ; 
• Contribuez à instaurer au climat scolaire serein propice aux apprentissages ; 
• Participez à la transmission des valeurs éducatives de l’établissement. 

 

Profil recherché  

Vous aimez travailler au contact des jeunes et souhaitez contribuer à leur 
épanouissement dans un cadre éducatif exigeant et bienveillant. 

Compétences et qualités attendues :  

• Aisance avec les outils informatiques (suite 365, logiciels métiers, applications de 
suivi scolaire) 

• Sens de l’organisation et rigueur dans l’exécution des missions 
 



 

• Capacité à adhérer et à faire vivre le projet éducatif de l’établissement 
• Goût du travail en équipe et sens de la communication 
• Qualités relationnelles, écoute active et bienveillance 
• Capacité à poser un cadre clair et à faire respecter les règles ;  
• Patience, discernement et réactivité face aux situations du quotidien  
• Savoir identifier les comportements potentiellement dangereux d’élèves / les 

dangers potentiels environnementaux et connaître les règles élémentaires de 
sécurité 

 

Conditions d’emploi  

• CDI à temps partiel annualisé à 20h20 / mensuels par mois en moyenne ou 87,54 
heures par mois 

• Prise de poste : lundi 2 novembre 2026 
• Temps partiel annualisé réparti comme il suit :  

o Lundi après-midi 
o Mardi matin 
o Mercredi après-midi 
o Jeudi après-midi 
o Vendredi toute la journée  

• Pas de travail pendant les vacances scolaires 
• Rémunération : 1 077,54 bruts / mensuels 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  

Rejoindre l’établissement Charles de Foucauld, c’est intégrer une équipe éducative 
engagée, bienveillante et attentive à la réussite de chaque élève dans un environnement 
de travail à taille humaine. 

 

Processus de recrutement :  

Envoyez votre CV & lettre de motivation à Inès MODOLO, RRH imodolo@foucauld.com 
avant le 16 octobre. 


