(CHARTREUX

Groupe scolaire Les Chartreux

Le groupe scolaire Les Chartreux recherche un(e)

INFIRMIER(E) (D.E)

ULieu : Institution des Chartreux
58 rue Pierre Dupont - 69004 LYON CDD remplacement 5 mois

(prolongation possible de 3 mois
supplémentaires)

40h/semaine pendant le temps
scolaire

Pas de service pendant les
vacances scolaires

(9Poste a pourvoir début novembre 2026 Salaire : 17.14 € brut/heure

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L’Institution des Chartreux est un groupe scolaire privé sous contrat, comptant, sur 10 sites, plus
de 4700 éleves, de la maternelle au post-bac.

L’Institution recherche aujourd’hui, dans le cadre d’'un remplacement de congés maternité un(e)
Infirmier(e) D.E pour sa Maison Mere.

MISSIONS

Missions communes a I’ensemble du personnel du groupe scolaire :

Contribuer a la promotion du projet éducatif des Chartreux

Favoriser I'épanouissement de la personne humaine dans ses dimensions physique,
intellectuelle, spirituelle

Accueillir avec bienveillance le caractere propre, confessionnel, de I'établissement
Permettre le bon déroulement des activités scolaires de I’établissement

Participer a I'image d’excellence de I'établissement

Etre le lien entre les acteurs externes et internes de I'établissement

Missions propres au poste d'Infirmieére :

>
>

>

Assurer les soins d’'urgence et les premiers secours aux éléves et au personnel.

Assurer I'administration des traitements médicaux prescrits et les suivis de santé des
éleves.

Collaborer avec les équipes éducatives pour le suivi des éléves en difficulté ou présentant
des troubles de santé.

Tenir a jour les dossiers médicaux des éléves et assurer la confidentialité des
informations.



» Assurer une veille sanitaire et participer a la mise en ceuvre du projet d’établissement en
matiére de santé.

» Réaliser les visites médicales aupres de certaines classes des éléves de primaire, college,
lycée et prépas.

PROFIL RECHERCHE

Diplome d’Etat d’Infirmier (DEI) exigé.

Expérience en milieu scolaire ou en pédiatrie appréciée.

Connaissance des protocoles d’'urgence et des gestes de premiers secours.

Capacité a travailler en équipe et a communiquer efficacement avec les éleves, les
parents et le personnel éducatif.

Sens de 'organisation, rigueur et discrétion professionnelle.

Empathie, bienveillance et sens de I'écoute.
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Rattachement hiérarchique :
Le poste est placé sous I'autorité du Chef d’Etablissement

Lieu du poste : en présentiel

MODALITES DE CANDIDATURE
CV et lettre de motivation uniquement par email a recrutement@leschartreux.net




